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Datum / Zeit: Dienstag, 11. Februar 2014, 18.30 Uhr  

 topjob Oberwallis, mit Koordinatorin  

 Iris Luginbühl    

 Ort:                       Hotel Schweizerhof               

 Vorsitz: Walter Köby        

 Bericht:   Kronig Heinz                        

 Präsenz:            60 % 

 Gäste:            Rudolf Godt 

 

Gästemeeting:  Donnerstag:  13. Februar 2014 

 Ort: Hotel Schweizerhof 

 Zeit: 18.00 Uhr  

 Verantwortlich: Imboden Georges    

 Anwesende: Willisch Walter, Supersaxo Vital, 

  Perren Emil, Kronig Heinz und 

  Gruber Richard  

  
Gästemeeting Grächen:               Donnerstag:  06. Februar 2014    

                                                          Ort:  Lounge Hotel Grächerhof  

                                                          Zeit: 18.30 Uhr  

                                                          Verantwortlich: Andenmatten Albert      

                                                          Anwesende: Walter Köby, Truffer Stefan, Fux Karlheinz 
       und Kalbermatten Heinz  

 

Nächstes Meeting:                         Dienstag 18. Februar 2014  
                                            „Ein einziges Spital im Oberwallis“, mit Direktor 
          Hugo Burgener Spitalzentrum Oberwallis           
          Ort:   Hotel Schweizerhof     
                                                         Zeit:  18.30 Uhr    
                                                        Bericht:  Perren Bruno    
 
 

Begrüssung: Neben unserem Gast, Rudolf Godt, begrüsst der Präsident speziell 
Iris Luginbühl und Jasmin Passeraub von Topjob-Oberwallis. 
 
Zu Beginn dankt Rudolf Godt dem Club für die Anteilnahme am Tod seines Vaters 
und unseres langjährigen Gastes, Klaus Godt; wir wünschen der Familie viel Kraft 
und Trost in dieser schweren Zeit. 
 
 
TOPJOB-Oberwallis ist eine Organisation, die im Auftrag der Dienststelle für 
Soziales des Kantons und, über das Sozial-medizinische Zentrum Oberwallis, der 
Gemeinden versucht, Arbeitslose aus der Sozialhilfe heraus wieder in den Arbeits-
markt zu integrieren. 



 
Iris Luginbühl, betreut zusammen mit Ihrem Team ca. 70 Dossiers, wobei sehr viele 
im Alter von 18 bis 29 Jahre sind oder über 50 Jahre alt. 
 
Der Grossteil der Klienten verfügt nur über eine Anlehre oder hat keine 
Berufsbildung; dies zeigt, dass ein Berufsabschluss eine sehr gute Grundlage für 
den späteren Erfolg im Leben darstellt. 
 
Burn-out und zum Teil auch Suchtprobleme, aber auch Trennungen sind die 
Hauptursachen für die verzweifelte Situation der Betroffenen. 
 
Alle haben ein Chance verdient. 
 
Mit grossem Engagement und viel Herzblut führen die Mitarbeiter von TOPJOB-
Oberwallis zuerst Arbeitsabklärungen durch, um die Fähigkeiten der Klienten 
einschätzen zu können; auf dieser Grundlage werden Praktikumsstellen gesucht, um 
in enger Betreuung den Klienten Selbstvertrauen zu vermitteln, wieder im 
Arbeitsleben Fuss fassen zu können.  
 
Die Arbeitgeber dieser Praktikumsstellen werden unterstützt; kommt ein 
Vertragsverhältnis zu Stande, so besteht die Möglichkeit bis zu 1 Jahr 40 % der 
Lohnkosten zu subventionieren. 
 
Die Erfolgsquote liegt bei 41 %, der Hauptteil davon ist die Unterbringung im 1. 
Arbeitsmarkt. 
 
 
Nähere Informationen finden sich auf www.topjob-oberwallis.ch. TOPJOB-Oberwallis 
ist immer sehr daran interessiert, Praktikumsstellen zu erhalten. 
 
Auf der Web-Seite finden sich auch Hinweise, wie man stundenweise angestellte 
Personen korrekt und einfach abrechnen kann. 
 
 
Wir danken Iris Luginbühl und Jasmin Passeraub für die Präsentation und wünschen 
Ihnen und den anderen Mitgliedern im Team weiterhin viel Erfolg und Ausdauer. 
 
Die Arbeit von TOPJOB-Oberwallis zeigt : 
 
     „Wer will, findet Wege, wer nicht will, der findet Gründe“ 
             
 
 
Allen eine gute Woche 
 
Heinz Kronig 


